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银奖 1 项，创学校在该赛项 好成 。

聚焦内涵建设，专业结构优化升级。学校紧 区域产业

需求，动态调整专业 。经专业论证，学校 定拟

软件技术、学前教育等 5 个专业，新增智能制造 技术、

禽智能化养 等 4 个专业。 、机 一体化技术等

专业群构建起“核心引领、 协同、 展 ”的 群生

态，形成了“产业 岗位群 课程体系”深度融合的育人

模式。

聚焦产教融合，实体平台赋能发展。学校 组建河南

省市域产教联合体、河南省 织服 行业产教融合共同体，

参与 25 个区域性产教融合共同体建设。与周口 口发展

团、 等企业共建校内实训基地 192 个、校 实习基

地 106 个，推动教育 与产业 有机 接。

聚焦国际合作，开放办学 展格 。学校与

科理工大学合作 办大数据技术专业专科教育项目， 94

名学生顺利入学 与 度 特 库 大学共建“中文+

职业技能”培训基地，培养复合型人才 30 人，推动课程标

准海 地。

聚焦服务地方，科技人才双 驱动。学校选派 12 名科

技特派员深入县域开展技术帮扶，推广农业新技术 33 项，

带动增收 1370 余万元 依托“植 新型 技术实验

”等平台，推动科技成果转化，服务周口 区 产业



周口职业技术学院质量报 2025 年度

3

升级。全年开展社会培训 22411 人次，职业技能 定覆盖 24

个工种，赋能区域人力资源提升。

聚焦智慧治理，数 校 提质增效。学校建成“智慧”

一体化平台，实现教务、学工、财务等系统“一 通办”，

推动管理服务数 化升级。依托“到 ”系统优化

课堂管理，学生活动 到 98%，综合评价 超 4.5，

治理效能与师生 度同 提升。

立足新时代职业教育改革发展的 ，周口职业技

术学院将始终坚 “ 德 能， 高 ”的校训精神，以

“双高”建设为引领，深化产教融合、强化内涵特 ，持续

职业教育现代化 ，为区域经济社会发展 献 多

“周职智慧”与“周职力量”。

年报公开

https://www.zkvtc.edu.cn/



周口职业技术学院质量报 2025 年度

I

目录

内容真实性责任 明................................................ 1

前 ................................................................... 1

1 学校 况.............................................................1

2 人才培养............................................................ 3

2.1 立德树人， 强基炼 心.........................3

2.2 五育并 ，实践 能育素养........................ 7

2.3 双创引领，精 作 华 ....................... 11

2.4 以生为本， 心 促成长.......................15

3 服务 献...........................................................21

3.1 平台驱动，创新赋能产业升级....................21

3.2 专家下 ，精准助力乡村振兴................... 24

3.3 校地联动，深度服务地方基层................... 27

3.4 多元培训，定向 区域发展................... 31

4 文化 ...........................................................34

4.1 厚植校 文化，构建育人生态................... 34

4.2 坚 文化根 ， 递创新 ................... 37

4.3 秉 工 精神， 造时代新人................... 43

5 国际合作...........................................................48

5.1 强化合作办学，促进教育对 开放.............48

5.2 展对 流，国际组织助力发展............. 50

5.3 竞赛锤炼实力，全 竞技 风采............. 52



周口职业技术学院质量报 2025 年度

II

6 产教融合........................................................... 55

6.1 扎根产业，优化 促发展....................... 55

6.2 以岗定教，课程提质创金课....................... 59

6.3 以产定学， 心打 教材....................... 62

6.4 多元赋能，引育并 炼金师.......................64

6.5 产教协同， 建平台促共赢....................... 66

6.6 共建基地，校企共育 才....................... 71

7 发展保 ...........................................................74

7.1 建引领， 心 强根基.......................74

7.2 机制保 ，产教融合强服务.......................77

7.3 质量保 ， 监控促提升.......................80

7.4 师资 本，引育并 促 .......................81

7.5 经 投入................................................. 82

8 面 战...........................................................83

8.1 面 战................................................. 83

8.2 展 ................................................. 84



周口职业技术学院质量报 2025 年度

III

典型案例目录

典型案例 2-1 “课社协同”赋能 政育人 厚植家国情怀........ 5

典型案例 2-2 行融合，四课堂联动培育 农新人.................6

典型案例 2-3 科学家精神 培育时代新青年......................9

典型案例 2-4 血践 心 育人 ................................. 10

典型案例 2-5 就创新 ，赋能 星......................... 13

典型案例 2-6 政策赋能促就业 扎根基层 ....................14

典型案例 2-7 精准资助赋能成长，励 育人 ........... 18

典型案例 2-8 四级联动促心育 精准 育新人.................... 19

典型案例 3-1 技术研发精准对接 数 赋能产业升级............. 21

典型案例 3-2 成果转化 地生金，科技兴农 开 ............23

典型案例 3-3 科技特派员田 开方，产教融合育才兴农........ 25

典型案例 3-4 产教融合直播课，赋能乡村促振兴.................. 26

典型案例 3-5 育 乡 就振兴 .......................... 28

典型案例 3-6 复技术送下乡，本 人才促 .................. 29

典型案例 3-7 专业赋能，校地 手向 ............................ 30

典型案例 3-8 财税培训接地 ，精准赋能县区企业...............32

经典案例 4-1 推进“ 教”改革，经典 育新人...............35

经典案例 4-2 校 协同 文 实践育人促 ....................41

经典案例 4-3 研创破 育 新力量.......................... 42



周口职业技术学院质量报 2025 年度

IV

经典案例 4-4 名 领 ， 炼时代工 ............................... 44

经典案例 4-5 融文化 ，育 才............................... 46

典型案例 5-1 深化国际合作， 写“职教出海”新 章........ 49

典型案例 6-1 深化产教融合，精准 专业动态调整............56

典型案例 6-2 对接产业 群，创新 专业群............... 58

典型案例 6-3 深化课程内涵建设，推动高质量资源开发........ 62

典型案例 6-4 校企联建赋能 双师 队提质...........................65

典型案例 6-5 校企联手织“ ” 华 中 ............. 70

典型案例 6-6 校企协同育 才 产教融合促发展.................... 71

典型案例 6-7 产教融合 平台 实战赋能农 人才.................72

典型案例 7-1 建业务深度融合，专业发展同 共振............75

典型案例 7-2 “五 五 五 ”赋能人才培养提质增效........ 76

典型案例 7-3 精准对接产业， 心服务周口.........................79



周口职业技术学院质量报 2025 年度

V

表目录

表 2-1 近 年学校参加中国国际大学生创新大赛成果汇 .......... 12

表 2-2 2024-2025 学年资助明 ............................................... 17

表 6-1 专业结构调整一 表..................................................... 56

表 6-2 国家级、省级精品在线开放课程一 表...........................61

表 6-3 学校参与成立的产教融合共同体一 表...........................69



周口职业技术学院质量报 2025 年度

VI

图目录

2-1 秀 和 师获省优质课一等奖并入选优质示范课. 4

2-2 主 行社开展清明 主题实践活动..... 5

2-3 “四课堂两保 ”课程 政教学体系......................... 7

2-4 2025 年 课堂系列 目学习活动优秀组织 位...... 10

2-5 学校联合市中心血 组织开展“无偿献血”校 行活动11

2-5 任 参与 十 “振兴 ”大赛 式..............14

2-6 边 治县平等乡 部书 走 难群众15

2-7 子 华同学怀 心向 校 送 ..............19

2-8 心理情景 《 了》全省高校心理 教育 周 动 式展演. 20

3-1 校企联合团队在河南 织 采 生产参数..............22

3-2 在植 新型 技术重点实验 研 .......23

3-3 科技特派员在 进行指导.................................. 25

3-4 经济与管理学院学生在 基地现场直播.................26

3-5 “ 乡村，共 华 ” 育 行动专场演出.......28

3-6 复治 技术专业教师带领学生为村 讲授推 手 30

3-7 体育学院向 大 小学 动 材.................... 31

3-8 参加企税汇算清缴重难点实操培训的企业财税人员合影33

4-1 文化 活动................................................... 35

4-2 周口职业技术学院 “经典照 人生” 读 赛36

4-3 师生 为 县新 大 小学 织围 37

4-4 中华优秀 统文化课程重构 ..................................38

4-5 在 景区开展《直播 与 》课程实训.......39



周口职业技术学院质量报 2025 年度

VII

4-6 文化 学院与 平 台 合作协 40

4-7 学生作品 《 》..................................42

4-8 周口 文创研 会........................................ 43

4-9 建 学院学生在实践课程中 工 文化.................44

4-10 学校师生参加周口市职业教育活动周 动 式活动..46

4-11 开展“名师大讲堂”系列活动................................ 47

5-1 现代 流管理24级学生与 度 特 科 大学 地同堂上课49

5-2 学校与 科理工大学信息技术系通过线上工作会 流50

5-3 学校加入国际组织................................................... 51

5-4 一带一 金 国家技能发展与技术创新大赛（南 国际赛）53

5-5 “ ” 全 创业 想家大赛国际现场赛.......54

6-1 2023级 口 道工程技术学生在 发 团进行企业生产实践57

6-2 专业群组群 示 ...............................59

6-3 大类新形态 书融合教材《动 生产技术》63

6-4 王 教师团队获2025年河南省高等职业教育教学能力大赛一等奖66

6-5 学校成为全国数智化 与 服务行业共同体副理 长 位.68

6-6 参加全国乡村 流行业产教融合共同体成立大会.......68

6-7 河南省 织服 行业产教融合共同体成立大会在周口召开70

6-8 农 工程学院教师河南海创 业有 公 开展现场教学73

7-1 员教师到项 市 实业有 公 开展技术指导... 75

7-2 “五 五 五 ” 建模式......................................77

7-3 学校与周口市 产业发展 会 署业务合作协 .... 79



周口职业技术学院质量报 2025 年度

1

1 学校概况

周口职业技术学院于 2001 年 4 月以 周口广播 大

学、周口农业学校、 师范学校、周口 术学校为基础合

并组建 成，2005 年， 华师范学校并入，2014 年，周口

生学校并入。学校办学 可 到 1947 年 2 月中

国人 解放 区创办的 生干部培训班（周口 生

学校前身）， 已有 79 年的 和文化积 。

建校以 ，学校坚持社会主 办学方向，全面 实

的教育方针， 为 育人、为国育才 ， 实立德树

人根本任务，秉 “ 德 能， 高 ”校训和“人人是

人才 ，人人可成才”教育理念，强化学校内涵建设，遵循

职业教育发展规 和技术技能人才成长规 ，主动 应区域

经济社会发展需要，立足周口、面向河南、 全国，培养

“德技 修， 行合一”，具有创新精神和实践能力的高技

能人才，致力把学校建成规模 度、特 明的高水平职业

院校。

秉 同心 、 的信念，全体周职人接续 、

，学校先 被 定为“河南省示范性高职院校”“河

南省全 技能振兴人才培养基地”“河南省职业教育信息化

标 学校”“教育部 职业院校数 校 建设试点 位”

“河南省优质专科高等职业院校”“河南省双高校（专业群）
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建设 位”“河南省现代学 制示范点”“河南省深化创新

创业教育改革示范高校”等，荣获“河南省文明校 （标 ）”

“河南省平 校 ”等称号。

面对现代职业教育高质量发展新形 和区域经济社会

发展新需求，学校确立了“一个目标、两 主线、 大战略、

四大工程、五大任务”的 体发展 以创建职业教育本

科院校为目标 以新校区建设和内涵提升为主线 深入实施

制度立校、人才强校、质量兴校 大战略 扎实推进办学

件 标、师资队伍建设、教学质量提高、学生素养培育四大

工程 聚力实现办学 件、师资水平、管理效能、教育质量

和综合实力五大 提升，系统推动学校发展 上新台 。
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2 人才培养

2.1 立德树人，铸魂强基炼匠心

周口职业技术学院始终坚持将立德树人作为根本任务，

全面统 推进课程 政建设。通过系统构建 政课程体系、

力打造高水平师资队伍、积极 展实践育人平台、创新协

同育人模式，确保了各类课程与 政课程同向同行、协同发

力，致力于培养 有精 技 、 有报国情怀的高技能人才。

本强基， 政课程主 道。 政课程是 实立德

树人任务的关键 在。学校 格 实国家课程设置要求，面

向全体学生开设“习近平新时代中国特 社会主 想 论”

“ 想道德与 治”“ 想和中国特 社会主 理论

体系 论”“形 与政策”4 门公共 修课程， 格 行规

定的学 和学时，实现 政课覆盖 100%。

为提升教学实效，学校于 2024 年 9 月专项 通过《

想政治理论课“五微”实践教学活动实施方案》，并成立领

导小组，系统推进教学创新。校领导班子 先 范，深入课

堂一线 课调研，与任课教师现场 流指导，持续推动 政

课建设内涵式发展与质量提升。

德能并修，建强 政育人主力 。学校 力构建 政课

教师“1+N”专 结合团队， 断优化队伍结构，持续 实
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队伍力量。通过教师培训、专题研 、专家讲 等多种形式，

断夯实教师的理论根基与教学素养。2025 年度， 政课教

师队伍建设成效 ， 果 获省级 政课优秀课程资

源 等奖 1 项 获 五 高校 政课建设 文 赛 等奖 2

项 等奖 3 项 获省高等学校 理论优质课一等奖 3 项，

并入选优质示范课 2 门。

图 2-1 孟秀芹和杜艳艳老师获省优质课一等奖并入选优质示范课

行合一， 实践育人新场地。学校以“强国 ”

为主题，依托 念 等 7 个“ 资源”实践教学基

地开展多 、 式教学活动，将 政小课堂同社会大课

堂 结合，有效增强了学生的参与 、体验 ，深化学生的

理论 。

学校 力推动协同融合，构建“大 政”育人体系。创

建的“ 课社协同 政育人模式”，以高质量开展“大

政课”为前提，以“ 主 行社”等学生社团为依托，

促进了 政小课堂、社会大课堂与社团活动的深度融合，打

破育人 ，培养 大任的时代新人。该模式已被评为全

省高校 想政治工作奖优秀品牌，形成了可推广的范式。
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【典型案例 2-1】“课社协同”赋能思政育人 厚植家国情怀

想政治理论课是 实立德树人根本任务的关键课程，具有 明的理论性和

实践性。习近平 书 强调 “要坚持理论性和实践性 统一，把 政小课堂同

社会大课堂结合起 ，教育引导学生立 ， 。”

以 主 行社为 体， 建“理论学习+社会实践+技能服务”

平台。开设专题讲 ，通过“读 、 体会、 点”等形式，帮助学生深化

理论 。结合高职各专业特点，开展“ 主 方 论+专业技能”实践。

组织社团成员走进社区、乡村、 教育基地，开展“技能助农”“社区 服

务”“ 足 ”等活动，实现“ 政+技能”双向赋能， 主 理

论在服务社会中 地生根。同时，发挥 化引领作用，社团 干带 学习实践，

形成“ 干带全员、 生带新生”的 帮带效应， 大育人覆盖面。

社团 计开展活动 20 余场，覆盖学生 2000 余人次， 关实践成果获省级

“ 政工作优秀品牌”，学生社会责任 、专业 增强。

图 2-2 马克思主义知行社开展清明祭奠英烈主题实践活动

协同融合，构建 政育人新格 。在课程 政方面，学
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有机统一，为培养德技并修的 农 农新型人才提供了可复制的实践范式。

图 2-3 “四课堂两保障”课程思政教学体系

2.2 五育并举，实践砺能育素养

学校始终坚持“五育并 ”育人理念，以学生全面发展

为核心目标，通过系统构建 课堂活动体系、强化科技创

新引领、深化资助育人内涵、提升 导员专业化水平等多项

，形成课内 融通、多元协同的育人格 ，有效促进学

生综合素质的全面提升。

全员全程规范管理。学校以“ 课堂成 ”制度为

核心 ，构建覆盖 想成长、实践实习、 公益、创新

创业、文体活动、工作 、技能特长等 大模 的育人体

系。依托“到 ”数 化平台，实现《大先生》 竞

赛等活动发 、报名、 到、评价的全流程规范化线上管理，
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保 了 行效 与数据精准。全年 计开展活动超 4000 场，

参与学生 3.6 万人次，活动 到 定在 98%以上，学生

综合评价 超过 4.5，形成全员参与、全程可 、全域覆

盖的育人生态。

文体科创 。校级活动以品牌项目为引 ，有效

提升了育人活动的质量与影响力。在文体活动方面，成

办 十 “ 新 ” 赛、 十 社团文化 术 、

主持人大赛等经典项目，并联动 校区开展 40 项专

场活动及 192 场日常活动，平 参与 95%，成 化了

“ ”“防 队”等 4 个精品项目。在科技创新

方面，以“ 战 ”系列竞赛为 手，全年 作品 142 项，

获省级奖项 34 项（特等奖 4 项）， 次 “优 ”

通过“科学家精神进校 ”活动，组织 5633 名学生参与《大

先生》 竞赛，参与 位列全国高校 2 名，推动 政教

育与专业教育深度融合。

夯实育人一线力量。通过建设“ ”“ 领 ”

等 8 个校级 导员工作 ，围绕 想引领、心理 、职业

规划等领域开展工作，形成了“一院一品”特 育人格 ，

进一 强化了工作 在构建“大 政”格 中的 带作用，

助力学生成长与学校高质量发展协同共进。

综合素质全面提升。学校注重活动的 想引领与多元发

展，形成了校级统 与院部发力协同并进的工作格 。一方
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面，校级活动紧 立德树人主线， 想成长类活动

60% 一方面，各 级学院（部）积极协同，其中 理学

院、学前与 术教育学院、 与机 工程学院等成为主力

，通过专业技能竞赛、心理 活动、文体竞赛等多种形

式， 足学生多样化成长需求，共同助力学生综合素质全面

提升。

通过多元化、系统化的育人实践，有效提升学生的 想

道德素养、科技创新能力、文体综合素质与社会责任 ，为

培养德智体 全面发展的时代新人 定了坚实基础。

【典型案例 2-3】传承科学家精神 培育时代新青年

为深入学习 习近平 书 关于 科学家精神的重要指示精神， 实教

育、科技、人才“ 位一体”发展战略，2025 年 5 月 30 日，周口职业技术学院

联合 科学技术协会、到 开展 2025 年“科学家精神进校 ” 课堂

系列 目《大先生》 竞赛活动。

《大先生》 竞赛以 “科学家精神”为核心，通过聚焦 国高能 理、

海 能源、 全、有机化学、微重力科学及中 等领域的 6 位 名院 专

家，展现 深 的科研人生。该活动采用 直播与 流研 、 竞

结合的模式， 引全校 5633 名同学在线参与，参与 名全国高校 2 名，

实现了广泛、 全、高效的育人效果。

通过参与《大先生》 竞赛活动，同学 深刻 受到了科学家 求真理、

治学的求实精神， 高 、 为人先的创新精神，以及 名利、 心研

的奉献精神。此次活动 了 课堂的内容和形式，推动了学校 课堂

与 政教育、专业教育、实践教育的深度融合，构建了特 明的育人品牌。同

时， 为学生大学生参加“ 战 ”“振兴 ”“ 联 +”等 关项目竞赛提
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供了新的 和方向， 到了师生的广泛 可。

图 2-4 2025 年第二课堂系列节目学习活动优秀组织单位

【典型案例 2-4】热血践初心 育人显担当

周口职业技术学院将无偿献血工作深度融入立德树人实践，将其打造为融合

政教育、社会责任培育与校 文化建设的综合育人平台。学校以无偿献血活动

为 体，强化价 引领，通过主题 讲、 样 等形式，将“奉献、 、

助、进 ”的 精神转化为生动的德育实践，引导学生深刻理解奉献的社会价

与生 。

在组织机制上，学校构建了“校-院-班” 级联动体系，与市中心血 紧

密协作，优化流程，并 教师带 ，形成了高效协同、 全有 的工作格 。在

具体实践中，学校常态化开展“ 血河南 青春力量”等主题活动，将其打造为

特 明的校 文化品牌。这一系列 取 了 育人实效 近年 计参与

师生 数 人次，献血 量 大，并荣获国家级“无偿献血促进奖”等荣 ，有

效增强了学生的社会责任 和 体 同 。这一成 ，实现了公益实践、

想引领与人格 造的有机统一，形成了可推广的“实践育人”长效机制，为培养
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有 度、有 的时代新人提供了坚实 。

图 2-5 学校联合市中心血站组织开展“无偿献血”校园行活动

2.3 双创引领，精耕细作绽华彩

周口职业技术学院始终将创新创业教育和就业服务作

为人才培养的重要 ，通过构建全 双创教育生态、

全就业工作机制、深化校企协同育人，全面提升学生的创新

精神、创业能力与就业竞 力，实现人才培养与社会需求的

精准对接。

构建双创教育生态， 发学生创新活力。学校将创新创

业教育纳入高质量发展战略，近 6 年 计投入双创资金 4557

万元，设立专项奖学金，构建"四融四进"课程体系。 修课

《创业基础》获评省级精品在线开放课程，形成" 导员+就

业指导员+企业+导师+校 "五位一体育人模式。通过以赛促



周口职业技术学院质量报 2025 年度

12

学、平台 化，学生在中国国际大学生创新大赛中 创 ，

2025 年荣获省级一等奖 17 项、 等奖 17 项、 等奖 27 项。

获奖 79.22%， 2023 年提升 36.72 个 点，具体情

况如表 2-1。学生 计申 专利超 10 项，新建创业团队 30

余个，形成"课程-竞赛- 化-转化"的良性循 。

表 2-1 近三年学校参加中国国际大学生创新大赛成果汇总

数据来源：周口职业技术学院招生就业处

全就业工作机制， 实主体责任 。坚持就业"一把

手"工程，建立校院两级联动机制，全年召开专题会 7 次，

研 就业形 。2025 7209 名 业生中， 8 月 31 日

向 实 80.37%，其中升学 1250 人、应 入伍 199 人、

创业 41 人。通过"一生一策"动态帮扶机制，为 1326 名 难

业生发放求职 贴 265.2 万元，重点群体就业 持续高于

平 水平。学校构建"课程+活动+ +实践"四位一体指导

体系，开展职业规划大赛、模拟竞 等活动，配 专 职教

师 58 人，全年组织师资培训 35 人次，全面提升就业指导专

业化水平。

深化校企协同育人， 展精准就业 道。创新"走出 +

年度 参赛数量 省赛一等奖 省赛二等奖 省赛三等奖 获奖率

2023 年 40 4 7 6 42.50%

2024 年 63 8 14 16 60.32%

2025 年 77 17 24 20 79.22%
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进 "双 模式，校领导带队走 211 家企业， 展岗位

2000 余个，与 92 家重点企业建立 定合作关系。全年 办

校级 会 9 场、 级学院专场 23 场， 计提供岗位 1.4 万

个，确保 位 业生获 3 个以上岗位选 。学校将基层就业

作为重要方向，通过政策 讲、实践体验、典型带动 重机

制，近 年 计向中 部和乡村振兴一线 送 业生 500 余

人。 文教育专业 业生 乡任职 ，推动 水

养 产业发展，获评"乡村振兴优秀个人"， 职业教育服

务基层的成效。

学校通过双创教育与就业服务的深度融合， 培养了如

"创新 星"任 的 人才， 培育了如 的

基层建设 ，形成了多层次、高质量的人才培养格 ，为区

域经济社会发展提供了坚实的人才 。

【典型案例 2-5】铸就创新之魂，赋能未来之星

周口职业技术学院深入 中 、国务院“大众创业、万众创新”的 策

部署， 实 实立德树人根本任务，建立了完善的就业创业大赛选 机制，通过

选 、培养、竞赛、成果转化等 施，助力学生在科技创新上实现 破。同时学

校 获 了河南省深化创新创业教育改革示范高校（职业教育）。

学校学生 续四年荣获河南省大学生“创新 星”，这 是对学生个人创新

能力的 定， 是对学校创新 围与教育成果的 可。其中， 河南省大学

生“创新 星”任 ，在创新创业 赛中 获 。 带领团队 获 十

“ 战 ”全国大学生课 学术科技作品竞赛“ 科技”展示活动国赛一等奖、

十 “振兴 ”全国青年职业技能大赛创新创效竞赛国赛金奖、河南省
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“ 联 +”大学生创新创业大赛省赛一等奖和 十 全国高职院校“发明

”大学生专利创新大赛 等奖等 30 多个奖项。该生 在积极申 专利，以

一申 人身 被成 授 实用新型专利 4 项。

图 2-5 任俊臣参与第十八届“振兴杯”大赛闭幕式

【典型案例 2-6】政策赋能促就业 扎根基层显担当

周口职业技术学院积极 实高校 业生就业工作部署，构建“政策引导+实

践体验+典型带动”的基层就业促进机制，有效引导 业生服务基层、助力乡村

振兴。

学校常态化开展“就业政策 ”“基层就业促进月”等活动，系统解读

基层项目政策、岗位需求与发展 ，年 覆盖学生 3000 余人次。通过政策

讲、校 享、企业进校等形式，帮助学生全面了解基层就业̲쭯了解࡬积ၗ统ᝐ口ᓰ明
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学校始终坚持以生为本的育人理念，通过优化学生管理

体系、完善资助保 机制、创新心理育人模式，构建起全方

位、多层次的成长 体系，为学生全面发展提供坚实保 。

管理服务提质增效，构建 心育人 。依托省级职业

教育信息化标 学校的建设成果，学校持续深化数 化改革，

并将其全方位赋能于管理服务流程。实现 80%常规业务"

面办理"，全年 理业务 1.5 万余人次， 提升服务效 。

校领导深度参与学生管理，通过接 日、 会等机制，全

年解 学生 求 余项，深入 调研 16 次，推动管理

策 贴近学生实际。 导员队伍建设通过"培训+竞赛+赋能"

体系 到强化，全年开展专题培训 20 余场，立项 8 个校级

工作 ， 办 9 导员素质能力大赛，形成示范带动的

良性发展机制。这些 学生 度 上年提升 15 个

点， 造了 和 的育人 围。

资助体系精准高效， 学业 线保 。构建"奖助

" 位一体资助体系，2024-2025 学年资助学生 16111 人

次， 金 6516.24 万元。其中国家助学 惠及 3513 人，

金 3955.95 万元 国家奖助学金覆盖 5846 人，金 2357.15

万元 学校 设立 工助学岗 524 个，发放 31.18 万元，

具体情况如表 2-2。创新"一 四五"精准资助模式，以大数

据 、实地走 等方式精准定位平ↈ

，
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策"帮扶下，以专升本全省 14 名考入 师范学院，

体现资助育人成效。学校资助工作获省级创新案例奖，形成

可推广的典型经验。

表 2-2 2024-2025 学年资助明细

数据来源：周口职业技术学院学生处

心理育人创新深化， 学生 光成长。构建"校-院-

班- "四级心理防 ，配 专职教师并 实生 15 元专

项经 ，实现心理 机 发现、 干 。学校构建了“月月

有计划、周周有活动”的心理育人常态化格 ，全年开展校

级心理活动 59 项，参与学生数万人次。
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创新融合 政、 术、体育、 等元素， 创心理情

景 《 了》，荣获 2024 年全省高校心理情景 展演精品

目。学校 展"校-家-社- "协同机制，开展中小学帮

扶及社区服务，心理调 能力 提升。

通过管理服务、资助保 、心理育人 大体系的协同发

力，学校 解 了学生的实际 难， 培养了学生积极向

上的 心态，为培养德智体 全面发展的时代新人提供

了有力 ，形成了"有 度、有精度、有深度"的育人新格

。

【典型案例 2-7】精准资助赋能成长，励志育人筑梦远航

周口职业技术学院秉持“立德树人”根本任务，以“资助育人、育人为本”

为核心，构建“一 四五”精准资助模式，深化“精准资助+全面育人”体系建

设，实现资助与育人深度融合，育人成效 。

精准 与保 方面，学校 全资助机制，通过大数据 、实地走 、班

级评 等多元方式精准定位资助对象，全面 实奖、助、学、 、 、 、 等

政策，为学生成长 经济保 线。

资助育人内涵深化上，依托“ 信校 行”“国家奖学金风采展”“受助学

生 报 会”“ 家 ”等系列活动，将 想引领、 信 及励 教育

融入其中，推动“扶 ”与“扶智”“扶 ”深度融合 同时，将“育心育人”

理念 工作全程，通过选树优秀典型，以 样力量 励学生，助力学生全面发

展。

育人成果 。学校先 荣获河南省教育厅“ 信校 行资助 大赛”道

德风尚奖和优秀组织奖，河南省学生资助工作 效评价优秀等荣 、奖项，

18 河南省“ 信校 行”学生资助 教育活动“一等奖”，学校资助创新
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模式被评为河南省高校学生资助工作创新案例。

图 2-7 吉子李华同学怀着崇敬之心向母校赠送锦旗

【典型案例 2-8】四级联动促心育 精准护航育新人

周口职业技术学院将心理 教育作为 实立德树人根本任务的关键 ，

针对高职学生特点，构建了以课程教学、实践活动、 服务、 防干 “四位

一体”的心理 工作格 ，形成了全员、全过程、全方位的心理育人体系。

学校将心理 教育课程纳入整体教学计划，通过“公共 修课+选修课+

修课”实现全覆盖，并创新采用“理论教学+体验教学+行动参与”的多元教

学模式，增强课程实效性。实践活动方面，年 超万人次参与“5 25”“10 10”

心理 月等品牌活动，名䄀动，名䄀实学模式
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等形式为学生提供全方位服务 一方面实施 类引导，针对 同学 学生在

应 、 、 业 的需求进行专项 导。 防干 方面，建立“学校 学

院 班级 ”四级心理帮扶体系，与专业 机构合作形成 机转介机制，

并对新生开展心理 ，动态 新学生心理 案。2024 年文化 学院召开心

理 常研 会，针对学业焦 、人际关系等 题精准制定干 方案，体现了 机

防的协同化 作。该体系实施以 ，学生心理 题 出 两年内下降 5.1%，

心理调 能力 提升。

图 2-8 心理情景剧《知了》全省高校心理健康教育宣传周启动仪式展演
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3 服务贡献

3.1 平台驱动，创新赋能产业升级

开展技术服务，推动产业升级。学校聚焦人工智能、

制造等领域，共建校企研发中心、协同创新中心等产学研

结合平台，通过与 关企业紧密配合，实现 同科研机构和

团队 科技信息、学术 想、科研活动的 动。目前，学

校共建设 用 优质高效 培技术等 25 个校企研发中心，3

个重点实验 。校企研发中心全年为河南 织 、周口

织等 25 家企业提供技术 持，完成数 化转型升级、

农产品深加工等项目，解 动化控制优化、供应 管理升

级等关键技术 题，帮助企业降 生产成本，提升生产效 。

同时，智能信息技术与应用重点实验 申报的《数智化驱动

的 织产业关键技术协同创新与示范应用》项目获 10 万

元资金，微生 发 技术重点实验 申报的《靶向 -

的 益生 发 中 产品开发与产学研用创一体

化研 》项目获 指导性立项。植 新型 技术实验

利用独有的 技术正在与 区协 成果转化协 。

【典型案例 3-1】技术研发精准对接 数字赋能产业升级

面对区域 统制造业 在的数 化转型 需求与内生技术能力 足

的 ，学校 发挥高职院校应用研发优 ， 利用 25 个校企研发中心，
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破解转型难题， 实 行高校服务区域经济发展的核心职能。

图 3-1 校企联合团队在河南晶鑫织物采集生产参数

建立“诊断-规划-实施”全周 服务模式。数智化应用技术校企研发中心

聚焦河南 织 产线数 化转型升级需求，组建了 学校教师与 四合 地

企业工程师构成的联合团队，深入企业产线进行深度诊断。团队以 建统一数

平台、实现数据驱动 策为核心目标，制定了 的解 方案。现已完成系统核

心 构设计，并 开发了数据采 型模 ，实现了对织机转 、 力等关键

生产参数的实时采 ，为 续的全面数据可 化与供应 优化 定了坚实的技术

基础。

目前，项目已取 明确的 性成果。完成了核心 设计与关键数据采

的 0 到 1 破，为企业管理精准化打下了数据根基， 出了紧密的校企协同

研发机制，助力合作企业 破发展 。此 ，合作为学校师生提供了 的真

实项目研发经验，培养了 应产业数 化需求的高技能人才，为区域产业持续升

级 了本 化技术力量。
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【典型案例 3-2】成果转化落地生金，科技兴农花开淮阳

为响应国家以科技赋能乡村振兴战略，学校主动将研发优 对接区域经济发

展主战场。针对周口市 区建设乡村振兴试点县、培育特 植 产业的

需求，学校“植 新型 技术实验 ”以其具有 主 产 的核心

技术，精准提供了 “实验 试管 ”到“产业基地种 ”的关键转化解 方

案，致力于将创新 能直接转化为驱动地方产业升级的新质生产力。

经过多 调研与 ，实验 与 区已明确将 海 等特 的产业化

作为合作重点。目前，双方正协 制定 的成果转化协 ，以明确技术授

方式、收益 配及长 持机制。以 为核心的科研团队， 将提供

成 的 技术“软件 ”， 将全程提供技术培训、工 优化与生产指导，确

保技术在企业 合作社中“接 、用 好”。

项目为 区 海 产业打下了核心种源 的技术基 ，助力其形成

产业先发优 。 将 降 种 成本，提升产业竞 力，项目 引了懂技

术的本地青年关注，为学校 农专业学生提供了 的成果转化实践案例。

图 3-2 李艺博士在植物新型快繁技术重点实验室做研究
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强化战略科研，驱动区域创新发展。学院秉持加强规划

引导、建强科研人才队伍、深化供需对接和服务经济社会发

展四个理念，鼓励、引导青年教师积极申报市厅级课题、副

教授以上职称教师申报省部级课题。

为确保科研项目的顺利开展，学校共下拨科研配套资金

20 万元和专项资金 91.8 万元。全年立项科技攻关、软科学

等各类课题 116 项，其中省级课题 9 项、厅级课题 25 项、周

市社科联课题 61 项、校级课题 21 项。结项各类课题 139 项，

其中省级课题 5 项、厅级课题 15 项、市社科联课题 66 项、

校级课题 53 项。这些立足区域产业需求的科研课题，深度

对接地方产业发展痛点，在技术攻关、成果转化、人才培养

等方面持续赋能，有效驱动区域产业转型升级与创新发展。

3.2 专家下沉，精准助力乡村振兴

科技帮扶，促技术成果有效转化。学校始终将科技服

务作为服务乡村振兴的先手棋，深刻践行“将论文写在田野

大地上”的时代要求，精准对接国家发展农业新质生产力的

战略部署。本学年学校派遣科技特派员 12 名，开展技术培

训 28 场，服务基层超 130 次，推广新技术、新品种 41 项，

带动服务对象及产业增收超 4650 万元。两人荣获省优秀科

技特派员称号，其中王尚 教授于 2025 年 3 月 18 日在省科

技特派员大讲堂推出公益直播课《桃树优良品种介绍及整形

修剪技术》，并被学习强国、河南省科技特派员助力乡村振
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兴微信公众号报道 7 次，影响广泛，受到业界一致好评。

【典型案例 3-3】科技特派员田间开方，产教融合育才兴农

作为农业大市，周口的乡村振兴 开产业升级与人才 。农 工程学院

立足区域需求， 力于破解生产技术 ，致力于 解乡村人才 缺，通过构建

系统、多 的服务体系， 实 行职业院校服务地方发展的社会责任。

通过整合资源，构建了覆盖“技术下 、产教协同、人才培育”的立体化服

务模式。一是下 一线精准服务，依托科技特派员与“ 农”服务团，在扶 县

等地开展 接育 、病 防治等“点对点”技术帮扶，直接促农增收 是深

化产教融合，作为副理 长 位参与国家级共同体，与 企业共建基地、开发

课程，确保教育 对接产业 是创新人才培养，通过“ 性学制”教学班与

“1+X”证书制度，为乡村培育“懂技术、善经 ”的新型职业农 与高素质

业生。目前，学院与 40 余家企业建立的深度合作及“产业学院”等模式，正持

续为地方发展提供坚实 。

该实践实现产业增效与人才 的双重收获。技术帮扶助农增收超 50 万元，

农业、 、 大专业协同服务覆盖 生产到生态的全 ，为企业 送了

配人才， 一 新型职业农 与 业生扎根 乡发展，为周口乡村振兴注入

了内生动力。

图 3-3 科技特派员在葡萄园进行指导
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【典型案例 3-4】产教融合直播课，赋能乡村促振兴

针对周口市商水县黄寨镇蜜薯产业销售渠道窄、电商人才缺的双重瓶颈，周

口职业技术学院与黄寨镇政府携手合作；此举旨在响应乡村振兴战略，探索一条

以产教融合赋能特色产业的新路径。

经济与管理学院组织网络营销与直播电商专业师生团队驻扎黄寨镇，开展

“田间课堂”实景教学：由大二学生分组进行直播带货实战，大一学生现场观摩

学习，专业教师与行业专家联合指导。教学过程贯穿市场调研、品牌策划、直播

销售、数据复盘全流程，并与食品加工专业协同研发蜜薯零食等深加工产品，拓

展产业链。通过校地共建实训基地，实现了“教学、生产、运营”的深度融合。

活动依托直播电商平台，结合乡村特色资源，深耕黄寨蜜薯品牌打造，通过

直播形式全方位推介产品，有效提升了农产品附加值与市场竞争力，拓宽了销售

渠道。此举不仅将学生专业知识转化为实践能力，更以“直播电商+乡村产业”

模式，创新了职业教育服务区域发展模式，为乡村振兴提供了人才支撑，得到当

地政府充分肯定，形成了校地共赢的良好局面。

图 3-4 经济与管理学院学生在蜜薯基地现场直播

校地结对，促区域协同发展。学校积极响应政府号召，

全方位参与乡村振兴，紧紧围绕乡村振兴职责任务，以求真

务实的工作作风，实施“校地结对帮扶”行动，持续推动农
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村 建、基层治理、乡风文明等工作提质增效。2024-2025

学年，学校领导带队开展了“新时代文明实践 ”“ 心

”“结对共建 联企 ”等结对活动。

图 3-5 学校“爱心妈妈”巾帼志愿者到川汇区开展结对帮扶关爱活动

3.3 校地联动，深度服务地方基层

以文化为 养，将人文 入乡村。学校 力创新社

会服务工作 ，将社会实践、 服务与 想教育、技能

提升 结合，大力 文化、社会服务文化，积极服

务地方乡村，践行服务区域发展的全面责任。学校结合重要

日打造特 文 汇演，精选学校师生优秀作品 办 展，

并组织设计专业学生围绕乡 、社区文化主题，创作 、

地 。通过 育 行动， 推动了教育资源的下 与

，为乡村的全面发展 就了 明 的人文 。同时，
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学校主动对接 乡社区治理与 生活质量提升需求，系统

规划并实施“社区教育公益行动”。全年开设涵盖养 理、

家 、 、 制作、家政服务、家 教育等

贴近生活的 惠性课程近 场， 计服务超万人次。

【典型案例 3-5】美育浸润乡土 绘就振兴底色

图 3-5 “艺润乡村，共庆华诞”美育浸润行动专场演出

学前与 术教育学院立足高职院校服务地方发展的职能，以 育 行动为

体，将优质 术教育资源引入乡村，助力 教育 ，用 育 养乡村学子

心 ，为乡村振兴注入文化活力。

学院建立常态化帮扶机制， 学 统 派出 、 、书 、 术 4 名专

业教师， 人定点对接 1 农村小学开展 教。 教采用“ 定时 +系统授课”

模式， 周到校授课 2 课时， 续覆盖 8 周，确保教学效果 。结合学生特点

与 日主题，在国 、 一等重要 点，打造特 文 汇演。同时，精选高校师

生优秀 、设计作品，在农村小学 办 展 ，并组织设计专业学生深入校
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，围绕乡 、 统文化等主题创作 、地 ， 校 成为 活的“

育课堂”。

实施以 ，有效填 了帮扶学校 术教育 ，乡村学子 术 力与

创造力 提升，多 的文 活动与 化 的校 ， 造出 厚的文化 围，

农村校 成为涵养 、 育 信的精神 ，有效推动 育资源下 ，以文

化 养为乡村振兴 根基。

以技能为 手，将专业本领送入乡村。学校 发挥各

专业资源优 ，围绕“科技、文化、 生”等方面，通过技

能教育进乡村，创新教育培训项目， 断提升社区教育服务

水平，强化社会服务 能，坚持为群众服务。如，学校实施

“乡村 人”培养计划，通过定 组织专业教师 乡

生院、村 生 ，对基层 务人员开展 技能、 性

病管理、 年 理、 复 理等专题培训， 计培训 800 人

次， 提升了基层 生人员的专业服务能力。

【典型案例 3-6】康复技术送下乡，本土人才促健康

面对乡村地区 资源 、 复等专业 服务 重 足的 出 ，学

校 学院立足 复治 技术省级现代学 制示范点与省级教学资源库的双重优

，主动将专业建设与服务地方发展深度融合， 实 行 学院培养基层 需人

才、服务区域 生 的核心社会责任。

学院构建了“专业 配、资源下 、人才 乡”的“ 一体”精准服务

体系。依托现代学 制，联合 院导师深入乡村，开展 复治 、 病管理等公

益服务，将技术送到家门口。利用省级教学资源库，通过“线下实操+线上 学”

模式，为乡村 务人员提供标准化技能培训，提升其服务能力， 2025 年 11

月，已 计开展培训 22 ，培养学员 600 余名，技能 标 92%。深化校企
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协同， 教育教学改革紧密对接地方 产业需求，定向培养“下 、用 上、

”的实用型专业人才。

项目直接提升了乡村 的 与基层 服务能力，实现“乡村 服

务、学生 成长、地方 人才”的共赢 面， 了职业教育服务区域发展的

大价 与 力。

图 3-6 康复治疗技术专业教师带领学生为村民讲授推拿手法

【典型案例 3-7】专业赋能，校地携手向未来

周口职业技术学院体育学院积极 行服务社会职能，依托专业特 ，组织师

生深入基层，引导学生在实践中了解国情、增长才干、锤炼 ， 出以体育

融合科技、文化、 生等多元素服务乡村发展的实践育人新 。

2024 年 12 月 18 日，周口职业技术学院体育学院 书 范 带领师

生 干， 大 开展社会实践活动。活动精准对接乡村需求，围绕“科技、

文化、 生”主线，通过专题讲 、技能指导、 动体验与 资 等形式，将

专业 学转化为 实服务 推广科学 身与体质监测， 及 动 组织

群众体育活动， 乡村文化生活 讲 动 防，提供基础 服务。

本次活动 破了 统社会实践 ，创新了“体育专业教育+多主题社会实

践+乡村精准服务”的融合模式。为乡村送 了 理念、文体活动和专业关怀，

提升了村 的 与生活质量。在服务中深化了学生专业 ，增强了社会

责任 与解 题能力。活动受到 地干部群众好评， 建了校地持续合作的

，展现了职业教育在服务地方发展的独特价 与 力。
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图 3-7 体育学院向三大夫营小学捐赠运动器材

3.4 多元培训，定向支撑区域发展

通职业发展全 ，打造终身教育新生态。面对新时

代需求，学校秉持服务全 终身学习理念，将职业教育与行

业发展紧密结合，通过系统化、多样化的培训，为行业发展

送大量高技能人才，在推动区域经济社会发展中发挥了重

要作用。

学校设置职业技能 定 1 个，2024-2025 学年，开展

职业技能 定考试 29 次， 定工种 24 个，共计 10880 人次。

学校依托省级新型职业农 培训基地，本学年培训学员 389

人，其中 111 人已成 业并投身乡村一线 依托省级养

服务培训基地，培训养 理员等 600 余名，技能 标

92%。依托周口 年大学，开展社区和 年教育，年 服务
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学员 340 人次。

【典型案例 3-8】财税培训接地气，精准赋能县区企业

为破解周口中小企业财务人员“懂政策缺实操”、县区企业税务合规成本高

的双重痛点，周口职业技术学院联合亿企赢、上海神计等行业企业，聚焦周边五

十余家中小企业，开展企税汇算清缴专项培训，旨在培育懂政策、会实操的基层

财税人才，直接服务地方企业降本增效。

学校采取“政企校联合、送训进县区”模式，组建“院校教师+企业专家”

服务团队，深入企业调研真实需求。针对纳税调整、风险防控等共性难题，定制

“政策解读+平台实操”课程，并依托“亿企代账”平台，在经济与管理学院实

训基地开展小班教学。专家手把手指导，现场演示操作流程，确保培训贴近实际

工作场景。

培训注重“场景化教学”，模拟县区中小企业真实财税业务，选取报表填报

错误、优惠政策漏享等典型案例，组织学员完成“错误修正+全流程实操”。此

次培训覆盖县区 100 名财务人员，实现全员能独立完成企税汇算全流程。

该模式形成了“扎根县区、服务地方”的产教协同范例，有效提升了参训人

员的实操能力与企业的合规水平，为开展县区化、精准化职业培训提供了可复制、

可推广的实践经验。
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图 3-8 参加企税汇算清缴重难点实操培训的企业财税人员合影
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4 文化传承

4.1 厚植校园文化，构建育人生态

文化 围，夯实育人 。学校始终将校 文化建

设作为 实立德树人根本任务、增强育人实效的重要 。

学校 利用各类校 介与公共 ，构 全方位、立体

化的文化 播 。在线上，通过优化校 专题 、

强化 方微信公众号与 号内容策划、打造校 广播品牌

目等形式，持续产出展现师生风 、 办学特 、 播

主流价 的文化产品， 造积极向上的 文化 。在线

下，注重 育人 能，在教学 、实训基地、学生社区、

道 景 等场 ，精心 置融合学校精神、工 文化、中华

优秀 统文化的 与文化 ， 造 化的文化

。通过系统规划、立体推进， 力构建 具 想深度、

文化厚度、人文 度的校 文化生态。

深 文化 ， 取精神 养。学校以“经典 读”活

动为重要 手，常态化 办“书 校 ”读书 、经典 章

读 赛、 统文化 竞赛等，引导学生深入 读与领

中华文化典 ， 受 精神 系。同时，将文化 融入

各类 与日常。围绕春 、清明、 、中 等 统 日，

开展主题 、 体验、文化讲 等活动 持续推进“
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进校 ”， 本地“ ”“ 家 ”等 项目

人开设工作 ， 学生在实践中领 工 精神，加深对地

域文化和中华优秀 统文化的理解与 ，实现文化 的

活化与创新。

图 4-1 民俗文化传承活动

【经典案例 4-1】推进“三教”改革，经典铸魂育新人

为深入 习近平 书 关于教育的重要论 ， 实立德树人根本任务，破

解 统文化教育与 政育人 题，推进“ 教”改革，助力学生坚定文化

信、厚植家国情怀，学校深 统文化内涵，结合时代形 取 政元素，将“经

典”融入学风、管理、服务等领域，打造 式育人 ，创新创办“经典 读”

活动。同时，依托新 体 大覆盖，联动周口春 建展示 台，形成“学-践

-展”育人 。​

此活动已 续开展 ，成效 ，直接参与学生 5000 余人， 10 万余

人次 2019 年“经典 读”获省高校校 文化建设优秀成果奖，2024 年《
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家》 周口春 获好评，《 的 》入选省级 创文化培育项目，学生文

化 同与 想素养明 提升。​

作为职业院校推进“ 教”改革的典型实践，其“文化 、 政赋能”

，为同类院校构建特 育人体系提供可复制样本，对 实立德树人、完善大

政格 、推动 统文化“两创”具重要 。

图 4-2 周口职业技术学院第八季“经典照亮人生”诵读剧比赛

精神，践行青年责任。学校将社会实践与

服务作为加强 动教育、培养奉献精神、践行社会责任的关

键 。以“学习 十大、 走、青春 行”为主

题，引领青年学子在服务奉献中锤炼品格、增长才干。本学

年师生 深入乡村小学开展“织 行动”等，将 送

到基层一线。通过常态化开展社区服务、文明 导、生态

保、无偿献血（学校获评国家级“无偿献血促进奖”）及“光

盘行动”等，并打造“学雷锋”系列活动、校地共建等品牌
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项目，学校构建了多层次、常态化的实践育人体系。这有效

引导了广大青年在投身乡村振兴、基层治理和社会公益的具

体实践中，坚定理想信念，厚植家国情怀，真正把青春华章

写在祖国大地上。

图 4-3 师生志愿者为沈丘县新安集镇三大夫营小学留守儿童织围巾

4.2 坚守文化根脉，传递创新薪火

创新课程体系，推动文化融入专业教学。学校坚 为

育人、为国育才 心，依托地 中 文化 地的区位优 ，

深入 文化、 子文化等地域文 ，将文化 与创

新深度融入育人全过程。学校打破文化课与专业课 ，

“课程融文、实践践文、创新活文”的教学模式。将 子

“道 ”的 学 想融入机 设计课程，将 的

智慧 入 理教学，并引导学生 用 3D 打 等技
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术，开发具有文化内涵的文创产品，实现了技术 文化、

文化 专业的良性 动。

图 4-4 中华优秀传统文化课程重构图

文化 学院王 师团队《中华优秀 统文化》课程

建设成效 ，其核心模 《 河流域 文化》荣获 2025

年河南省教学能力大赛一等奖。该课程创新引入“ 河

文化主题研学 ”项目，以“一课一 ”为 体，按照“

化 德”的文化 ，将 河文化的“根”与

“ ”有机融入教学全过程。学生通过实地研学、文化讲解

等实践 ， 文化内涵， 具 研学讲解能力，

能 以专业 讲好中国 ，实现文化教学与行业实践的

无 接。

深化文 融合， 展实践育人真实场地。学校主动对接
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地方文 产业发展需求，构建“课堂 校 社会” 级递

进的实践教学 ，推动教学场景向真实职业 。与

文 位、 景区建立深度协同关系，打造“校 协同”

的育人新模式。通过与文 产业深度协同，将真实工作

转化为育人 地。将教学场景 到景区、 等真实工

作 ，创建了多层次育人 地。校企、校 协同 为学

生提供了真实的实践 ， 为地域文化的 播与 产业

的升级注入了新的活力，形成了人才培养、文化 与产业

发展的多赢格 。

图 4-5 在太昊陵景区开展《直播营销与运营》课程实训

经济与管理学院 把 数 经济时代 ，将《直播

与 》课程的实训课堂直接 景区。引

导学生 用现代数 播技术，深入 、生动展示和广泛
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播中华优秀 统文化。学生在真实场景中开展直播实践，

在 用现代数 技术 推广文 资源的过程中，实现专业

技能提升与文化 播责任 的双向增强，实现专业 学习

与文化 教育的有机统一。

图 4-6 文化旅游学院与淮阳平粮台古城遗址博物馆签订合作协议

文化 学院与 平 台 （全国重点

文 保 位）共建实践教学基地，开展校 协同育人。通

过共同制定方案、 方专家 任“企业导师”、学生参与讲

解服务与展 助等 ，实现了“地域文化 ”与“文

人才培育”的双向赋能。这种深度合作 为学生提供了

高水平的实践平台， 为地域文化的保 、研 与活化利用

注入了青春力量，形成了人才培养与文化 、产业发展的

共赢格 。在此模式下， 同学在河南省“ 文
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河南省 会”讲解员大赛中，以讲

将 的生动演 ，荣获 组“金牌讲解员”称号，展

现了实践育人的扎实成效。

【经典案例 4-2】校馆协同传文脉 实践育人促传承

为 实଀

�V �½ �‡€
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践， 文化 产以 新形态融入现代生活， 培养了学

生将文化资源转化为创新资产的能力，实现了学术研 、人

才培养与文化 播的多元价 。

图 4-7 学生作品——《云纹缠香炉》

【经典案例 4-3】非遗研创破局 育传承新力量

中华优秀 统文化是中华 的精神 ， 技 在 代生活中 续生

力，是 中华文 的重要课题。

学前与 术教育学院聚焦 这一“活化 ” 项目， 办

与创新专题研 会，为 统技 对接现代生活 建实效 。研 会以打破

、 活市场活力为核心目标，汇聚 人、 术专业教师与企

业文创设计团队 方力量。企业 享 文创的市场受众 好与 播 ，院校

文化育人中的技 教学经验， 人 致 解 的 统工 。

围绕技 、创 转化、场景 配等 题深入研 ， 聚起“ 本、

创新 ”的共 一是打造“ 流动课堂”， 人、教师与企业设计
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师组成授课组， 流走进校 与企业开展教学活动 是发起“ 新计划”，

选 具 统 与现代 的设计，将 元素融入日常用品设计。这些

培养了一 文创 力量， 出 统 件范 ，以 贴近生活的

形态走进大众 野，为 活态 出企校协同的有效 。

图 4-8 周口非遗文创研究座谈会

4.3 秉承工匠精神，锻造时代新人

课堂教学 根基。学校以课堂教学为主 地，通过构建

“课程 -实践 炼-文化 ” 育人体系，将 专

注、精益求精、一 、 求 的工 精神内核深度融

入人才培养全过程。通过推进教学内容、方 与评价机制改

革，确保工 精神培育 教育教学全过程。专业教师与行
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业专家共同重构课程体系，将技术标准与工 规范深度融入

《机 设计基础》等核心课程。在教学方 创新方面，依托

VR/AR 技术创设真实工作场景， 学生经 方案设计到质

量评 的全流程训 。

实践教学强技能。学校构建"工作 -工作 - " 位

一体教学 。建 与 学院通过"乡村 心行" 服务，

组织学生参与 建修复等真实项目，在实战中锤炼专业技能。

与机 工程学院依托校企共建实训基地，开展工业机

人 程等实操训 ， 学生 " 级精度"标准。 复治

专业创新现代学 制模式，通过 院带教 师"一对一"指

导，将" 如 、精研技术"的职业信念深植学生心中。

【经典案例 4-4】名匠领航，淬炼时代工匠

图 4-9 建筑学院学生在实践课程中传承工匠文化
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在制造业转型升级与 “工 精神”的国家战略 景下，建 与 学院

构建“ 培育，多 实践”体系，以“怀 心-践 行- 人”机制为核心，

推动工 精神 与区域发展深度融合。

在机制创新上，构建“怀 心-践 行- 人”全周 培育 。新生入

学 动职业 同教育，通过专题讲 、企业参 等 学生专业兴 日常教

学中 入“双师型”教师示范，将“精益求精”理念融入课程设计 业前 通

过顶岗实习强化“职业人”身 ，培育创新实践能力。

实施 方面，打造“名 领 +实战 炼”双引 。联合 德高等企业

开设防水工程施工培训班，50 余名学生经实操考核获行业 证 行业专家

和技术能手开展“名师大讲堂”，以真实案例 心内涵。同时，学院通过开

展“乡村 心行” 服务，组织青年团深入 乡村建设，开展 建修复、农

改造等实践项目 定 组织“技能展示周”活动，培养学生“精技能、善创新、

能 ”特质 出。

通过持续深 ，学院形成“课程有 政、实践有标准、文化有 ”的育人

生态，培育出一大 获 国家级和省级技能竞赛一等奖的优秀 业生，成为区域

建 行业工 精神培育的标 ，真正实现“技能报国、 心 ”的育人目标。

文化 育 心。2025 年职业教育活动周 ，学校开

展技能展演、 展示、 出校 、 模工 进校 等活动

20 余场。建 与 学院 行业工 享成长 ， 学

生近 受工 力。 与机 工程学院通过技能展演

活动，实现工 文化培育全覆盖。这些文化 与课堂

教学、实践教学形成有机 ，共同构建了" -行为-价

" 位一体的工 精神培育体系，为培养德技并修的高技能

人才 定了坚实基础。
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图 4-10 学校师生参加周口市职业教育活动周启动仪式活动

【经典案例 4-5】融文化传承，育港航英才

学校 办名师大讲堂，常态化 企业领 人 、行业资深专家、 出校

进校讲学 流。通过活动旨在 建一 通产业实践前 与校 课堂的 活 ，

这 是 工 精神、厚植职业文化 的重要 体， 是助力学校教师专业成

长、 造 厚技术文化 围的关键 。

如建 与工程学院，一方面 如 等学 ，深度解读“ 人合一”

学在 统建 中的体现，将 统文化 学转化为可 的设计 。 一

方面 周口 区 责人 等业界专家，以“万家 ”的 ，

生动 河 年 景，并引导学生 考如 将“ 信实”的 统 帮

理，转化为现代 业的职业操 与工 精神。

通过 “文化 +专业教育”融合的育人 ，增强了学生对本 文化

产的 同 与 。 主任提出的结合周口 “公 水 ”多式联 ，

绿 、智能 口的前 建 ，为学生指明了将文化 转化为前 竞

力的方向。
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图 4-11 开展“名师大讲堂”系列活动
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5 国际合作

5.1 强化合作办学，促进教育对外开放

构 国际合作办学新高地。为 实加强教育国际合作与

流，推动教育国际化进程，学校积极开展中 合作办学工

作，强化学科专业建设， 多样化育人 ，培养具有实

践能力和国际 野的高技能人才。2025 年 1 月 3 日，学校与

科理工大学合作 办大数据技术专业高等专科

教育项目。该项目 94 人报到入学，学生学习态度积极，课

堂 动良好，教学与学管各项工作 入正 ，正

培养具有国际 野、专业 扎实的高技能人才目标推进。

学校依托 专业群，成 申报教育部中 人文 流

学院项目。

开展“中文+职业技能”培训。学校开展海 职业技能

培训，培养一 应 地行业企业发展 需的人才，展示学

校教师积极响应“走出 ”战略，服务“一带一 ”建设的

风采，为推动培养具 国际 任力人才，多 推进高职教育

国际化 出了有力 献。2025 年 5 月，学校与 度 特

库 大学共建“中文+职业技能”培训基地，针对

流产业需求，开发双 教材和数 化资源，完成国际 流课

http://www.baidu.com/link?url=fLpHTA6QfOKEvAGRDH-Azg2AQu1dIkMb0zFcxYDYc7rxHYY5aIQ2dt4PbtM1YWfctip7Qsb0NRhLZZkZMGaJkq


周口职业技术学院质量报 2025 年度

49

程本地化改造，培养Ā养

�• �1�• �1�� 
� (—�Ü �Ð (¯ �ü 
f 
 �@



周口职业技术学院质量报 2025 年度

50

强办学影响力。

5.2 拓展对外交流，国际组织助力发展

搭建国际科研人文交流平台。为深入 实国家关于

推动现代职业教育高质量发展的 策部署，学校积极响应

“一带一 ” ，始终坚持加强同“一带一 ”教育机构、

科研院校等的 容、 、 通，这为学校进一 展国际

合作 流 建了 广 的平台。

图 5-2 学校与莫斯科理工大学信息技术系通过线上工作会议交流

2024 年 12 月 2 日，学校与 科理工大学信息技术系

通过 方式 行工作会 。会 上，双方围绕智慧农业、

智慧 通等领域的科研合作，以及国际技能大赛的参赛与

赛经验等 题开展了 的 流。2024年 12月 18日，

学校与加 大 河理工学院代表围绕机 一体化技术等专
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业领域进行 流，就进一 深化合作、促进资源共享与优

成共 。

开展与国际组织机构的深度交流合作。在全 教育 流

日益紧密的大 景下，国际组织机构 全 行业前

的技术标准、职业资格 证体系与人才培养理念，学校

断加强与国际职业教育组织、联 、机构的 流与合作，提

升学校的办学水平和国际影响力。

2024 年学校成 获 成为“一带一 金 国家技

能发展国际联 会员 位”以 ，学校依托在“一带一 ”

金 国家系列赛 获 的 出成 ，2025 年 次成 入选新

成立的“金 +”国家科技创新联 成员 位。这为学校师

生 建了在国际技能竞赛、高 培训项目及学术 流中展现

才华的 台，有助于学校获取 多国际教育资源，加强与国

际教育的接 。

图 5-3 学校加入国际组织
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5.3 竞赛锤炼实力，全球竞技彰显风采

构建国际竞赛参与体系。为深化教育对 开放、对接“双

高工程”国际化发展要求，学校以国际技能竞赛为重要 手，

建“以赛促教、以赛促学、以赛促创”的国际化人才培养

平台，全面提升师生国际竞 力与学校办学影响力。

学校精准对接赛 赛道，聚焦计算机应用技术、工业机

人技术等专业，重点 选“一带一 ” 金 国家技能发

展与技术创新大赛、“ ” 全 创业 想家大赛等

赛 ，形成“专业对应、层级 明”的赛 项目库。同时组

建专业化竞赛团队，并针对赛 标准，制定“基础强化 专

项训 模拟对 ” 培训方案，保 赛科学性与系统

性。学校将国际竞赛成 纳入教师教学考核与职称评 加

项，对获奖学生 奖金等政策 ， 发师生参赛积极性。

提升学生国际化素养质量。学校高度重 、积极组织学

生参加国际赛 ，力求学生在竞技 中深化专业应用、锤

炼 文化协作能力 在国际 流中 全 野、树立文化

信。

金 国家技能发展与技术创新大赛（ 称“金 大赛”）

是经金 国家 高领导人会 员会 可、 部 案、

金 国家工 理 会 准的国际性高 技能赛 。该赛 已

纳入高等职业教育学校和专业建设 关评价成果范围，并列

入中国高等教育学会大学生竞赛 报 竞赛目 。2024 年
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11 月 29 日，学校信息工程学院 师指导两个参赛团

队在南 内 市 办的金 大赛（南 国际赛）中获

金奖、银奖各 1 项，创学校在该赛项 好成 2025 年

3 月 16 日，学校信息工程学院的 7 个项目团队 出，在

金 大赛国内 赛中 获 1 金 1 银 4 ，学校获 “

组织奖”。

2024 年 12 月 15 日，学校信息工程学院 、 立

师指导《 先锋 打造 力领域智能 道 机 人领

》《 点 新 》两个作品在

“ ” 全 创业 想家大赛国际现场赛中荣获 等

奖两项。

图 5-4 一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛（南非国际赛）
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图 5-5 “集萃杯”西浦全球创业梦想家大赛国际现场赛
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6 产教融合
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生、财经 、 、文化 术、教育与体育等 11

个专业大类。学校现有河南省高水平专业群 1 个、省级特

专业 5 个、省级综合改革试点专业 6 个、省级职业教育示范

性专业点 2 个。

表 6-1 专业结构调整一览表

数据来源：全国高等职业教育专科专业设置管理系统

【典型案例 6-1】深化产教融合，精准布局专业动态调整

周口职业技术学院面对区域经济转型升级需求，创新专业建设机制，通过制
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度建设实现了 “被动响应”到“主动 ”的战略转 。学校以 2023 年出台

的《专业设置及动态调整管理办 》为指导，建立了科学规范的专业建设体系，

为深化产教融合提供了制度保 。

图 6-1 2023 级港口航道工程技术学生在港发集团进行企业生产实践

学校立足周口市“ 新 ”发展定位，组织专业团队深入 口企业开展产

业调研，形成了 实的人才需求 报 。在此基础上， 格遵循“调研-论证

- 策”程 ，新增 口与 道工程技术等专业，确保了专业设置与产业需求的

精准对接。

学校构建完整的专业动态管理机制 一方面对新专业实施 年培育 ，

发展 一方面建立专业 与 出机制，对办学效益 的专业及时

调整。这种“有进有出”的动态管理模式，有效提升了专业建设质量。

通过深化产教融合，学校与 企业共建 口产业学院，创新“项目化教学

+ 岗实习”人才培养模式。2025 年， 实习生进入 企业实习，受到用人

位好评，实现了人才培养与产业需求的无 对接。

发挥专业 聚优 ，打造高水平特 专业群。按照“引
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领改革 示范带动 发展”的专业群建设 ，制定校

级、省级、国家级 级联动的专业群发展规划，旨在通过

同层级的协同 力，推动专业群的持续优化与升级，提升学

校教育教学的整体质量和竞 力。学校以机 一体化技术省

级高水平专业群建设引领带动 理、计算机应用技术、

、 与直播 等 5 个校级高水平专业群建设。

学校围绕周口市 、市政府坚持以科技创新为引领，推

动周口 织产业 亿级产业 群 大 强的战略目标，结合

专业建设和发展实际，开设服 设计与工 、现代 织技术、

织材 与应用 3 个专业，建成现代 织技术专业群 围绕

周口建设成为国家区域中心 市目标，服务周口 经济，

校领导多次带队到周口中心 进行实地考 ，建成 口

与 管理专业群 锚定畜牧强省战略靶心和“菜篮子”民

生工程，聚焦现代家禽产业建成 专业群，培养 应

区域社会产业需求的高技能人才。

【典型案例 6-2】对接产业集群，创新畜牧兽医专业群

面对现代 业“规模化、标准化、智能化、绿 化”转型需求，周口职业

技术学院农 工程学院聚焦产业 关键 ，系统重构专业体系，打造了以

专业为核心动 学专业为 ， 技术与现代农业技术专业为 展

的 专业群，形成“核心引领、 协同、 展 ”的 群生态。

专业群建设遵循清 的“产业 -岗位群-能力-课程” 。通过 智慧

养 、 病防控、 经济等产业 群，提炼出“ 农、通养 、 防治、会

统 、能创新”的人才培养新规格。围绕此目标，构建了“共享共生 专创融合 四
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能递升”模 化课程体系，并设计了“基础技能 专项模拟 综合实战 创新实

践”四层递进的实践教学 ，推动“岗课赛证”融通。

同时，学院深化“ 教协同”机制，整合校内 资源，共建智慧养 产教融

合实践基地，并与行业 企业共建产业学院 班，将真实生产项目和技术

标准融入教学，实现了资源共享与协同育人。

农 工程学院通过专业 群化发展，精准对接了产业需求，优化了资源配置，

有效提升了人才培养的 应性与质量。 ，学校将 续秉持 心， ，

以 高的 位、 的 野，以“双高校”建设为引领,扎实推进学校高质量发

展，为实现职业教育办学能力高水平、产教融合高质量的建设目标作出 大 献。

图 6-2 畜牧兽医专业群组群逻辑示意图

6.2 以岗定教，课程提质创金课
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强化内涵建设，提高课程质量。学校 格按照《职业教

育国家教学标准体系》《关于职业院校专业人才培养方案制

与实施工作的指导 》等文件要求，对标国家一流课程

建设标准，对接职业标准，制定课程标准。本学年，学校开

设课程 1371 门，实验实训课程 303 门，课程标准全覆盖。

对接企业岗位需求，推动课程综合化改革。学校强化职

业教育类型定位，系统推进教育教学改革持续走深，各专业

紧密对接企业职业标准与岗位需求，构建起系统规范、能随

市场人才需求动态优化的课程体系。按照能力递进模式，以

培养应用型人才为目标，科学设置专业实践课程，实现课程

内容与岗位要求、职业技能竞赛、职业资格证书的有机融合。

学校与行业企业共同开发基于生产过程系统化的优质教学

资源，深化与超星课堂、学银在线、智慧职教等国内主流在

线学习平台的合作，推动优质教学资源共建共享。同时，联

合企业专家协同开发了《养猪与猪病防控技术》《养禽与禽

病防控技术》《软件测试》《人工智能导论》等 154 门校企

合作课程。目前学校已建成 2 门职业教育国家在线精品开放

课程、19 门省级精品在线开放课程、3 个省级专业教学资源

库，具体情况如表 6-2。
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表 6-2 国家级、省级精品在线开放课程一览表

号 课程名称 课程 责人 级

1 态 设计 国家级

2 动 生理 广 国家级

3 态 设计 省级

4 生信息技术应用基础 理国 省级

5 超 诊断学 省级

6 公 配合与测量技术 省级

7 重 理 任 省级

8 复 理 新 省级

9 基础学会计 向华 省级

10 理与 容 省级

11 导 业务-地域 开发与 推广 王 省级

12 理 周 省级

13 建模技术 3ds Max 省级

14 智能制造 元 成调试与应用 省级

15 建 力学与结构 春 省级

16 PLC 程与项目化应用（S7-1200） 尚 省级

17 动 生理学 广 省级

18 机 制 与 CAD 真 省级

19 动 养与 文 省级

20 企业纳税实务 向华 省级

21 动化生产线 成与应用 省级
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【典型案例 6-3】深化课程内涵建设，推动高质量资源开发

学校以职业教育数 化改革为引领，构建以教学资源库为核心、 课程为

、模 化课程为 地 体的立体化资源体系，同 推进校企合作课程与精品

课培育。

学校 复治 技术专业教学资源库 周口职业技术学院联合 河 学高等

专科学校、河南 理职业学院及河南省中 院、周口惠济 复 院等 9 家 位共

建。资源库 计开发标准化课程资源 1005 项，超出规划 355 项， 创 391

个、 案例 118 个、微课 302 个、 拟 真实训项目 20 个， 文本类资

源 64.19%，全面覆盖专业核心课程与岗位技能需求。平台设置学生、教

师、企业、社会四类用 入口， 持智能 与个性化学习， 计 量 1858

万人次，日 500 人次以上，注 用 4670 人，教师活 96.8%、学

生活 92.9%。验收通过 ，资源库进一 区域院校与行业企业，成为

日常教学、 主学习、职工培训、 科 的综合性平台。

依托资源库建成在线课程 9 门，其中《中国 统 复技术》《正常人体结构》

等 8 门获评省级精品在线开放课程。 课程覆盖“基础-核心- 展”全模 ，

配套 子教案、习题试题等资源 471 项， 计开展线上教学 4632 学时，学生人

主学习时长超 62 小时。重构“基础-核心- 展” 层递进式模 化课程体

系。同 推进校企合作课程建设，联合周口惠济 复 院等 位共同开发 6 门核

心课程资源。

依托资源库优质资源，教师 计荣获省级教学成果 等奖 3 项，形成了“资

源共建、成果共享”的培育格 ，为课程质量持续提升与资源 代 定坚实基础。

6.3 以产定学，匠心打磨编教材

强化教材管理，提高教材质量。学校 格 实上级文件

精神，依据《教材工作管理办 》，建立常态化教材 写、
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6.4 多元赋能，引育并举炼金师

全长效机制，厚植师德师风 。为建立 全长效机

制，持续深化师德师风建设，学校坚持把师德师风作为 一

标准，进一 完善 关制度建设，先 制定《周口职业技术

学院 全师德师风建设长效机制的实施办 》《师德师风考

核实施 》等文件。通过系统化的制度设计，学校建立起

日常监 、年度考核与专项 结合的工作机制，推动师

德建设常态化、长效化。同时，学校将师德教育全面融入新

教师入职培训、 干教师研修和全员定 训等 ， 断

和提升师德师风建设成效。

多 并 ，打造高水平教师队伍。学校紧 职业教育

“双师型”教师队伍建设要求，秉持“引培并 、专 结合、

校企协同”的理念，构建以“双师型教师为核心、结构化团

队为 、校企共建为特 ”的教师队伍建设体系。

聚焦“双高工程”和学校发展需求，学校进一 加大高

层次人才引培力度，近年 计引进高层次人才 110 人，重

点 智能制造、现代农业等重点专业 干力量，为专业内

涵建设注入动能。

学校出台《周口职业技术学院教师企业实践管理办

（试行）》并 地实施，加 向“双师型”教师转型。合作

企业为教师提供 职 炼的机会，提高教师实践能力， 教

师能 真正融入企业生产过程，了解和 专业前 技术和
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图 6-4 王越教师团队获 2025 年河南省高等职业教育教学能力大赛一等奖

6.5 产教协同，搭建平台促共赢

对接产业 区，组建市域产教联合体。市域产教联合体

是深化产教融合、服务区域经济发展的重要 ，是促进教

育 、人才 与产业 、创新 紧密结合的重要 体。学校

与周口 开发区、周口市申华 制造有 公 等部门紧

密协同，打造“周口 开发区产教联合体”。联合体 力

创新 行机制， 建立理 会治理模式，完善需求导向的

人才共育、过程共管、成果共享长效机制。在建设过程中，

学校主动对接周口市 产业，与本地 干企业、行业协会、

科研机构等深度合作，共同规划专业 ，共同开发课程与

教学资源等。
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目前，该联合体已成为推动区域职业教育高质量发展、

赋能地方产业升级的重要引 。学校将 续发挥 和核心

作用，深化联合体内部融合， 展合作领域，为周口市及河

南省的经济社会发展培养 多高技能人才、能工 、大国

工 。

对应特 产业，组建行业产教融合共同体。行业产教融

合共同体是深化产教融合、校企合作的高级形式， 是推动

职业教育与产业发展同 共振的关键 体。2025 年，学校依

托 织服 学院，联合周口 织有 公 、中 工学院、

河南工程学院、河南省 织工程学会、周口市科学技术学会

等 位成立河南省 织服 行业产教融合共同体。学校共参

与组建了 25 家 区域行业产教融合共同体，如中国现代

业产教融合共同体、全国 计算产教融合共同体等，具体

情况如表 6-3。学校通过积极参与整合政行企校多方优 资

源， 配行业需求与教育供 ，推进教育 、人才 与产业

、创新 有机 接，在人才培养模式创新、资源共建共享、

社会服务能力提升等方面进行 实践，增强学校人才培养

的 应性。
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图 6-5 学校成为全国数智化酒店与旅游服务行业共同体副理事长单位

图 6-6 参加全国乡村物流行业产教融合共同体成立大会
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表 6-3 学校参与成立的产教融合共同体一览表

25
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【典型案例 6-5】校企联手织“锦绣” 华裳璀璨映中原

产教融合是产业与教育的深度合作，是学校为提升人才培养质量 与企业开

展的一类专业合作模式。学校依托周口及 地区 织服 产业 群优 ，

与中 工学院、河南工程学院、周口 织有 公 组建河南 织服 行

业产教融合共同体， 参与了中国中部服 智能制造产教融合共同体建设，通过

“双向赋能”为产业转型与人才培养 起坚实 。

图 6-7 河南省纺织服装行业产教融合共同体成立大会在周口召开

河南 织服 行业产教融合共同体（以下 称“共同体”）成立 确立

“以产业需求定培养方向，以企业标准育技术人才”的核心 。在平台 建中，

学校重点推进实训资源共享与课程体系革新，针对周口 织有 公 、 特

（河南） 织科技有 公 （ 周口市 绿 织科技有 公 ）等 地

企业的岗位需求，联合开发《服 工 》《 织生产管理》等核心课程，将企

业真实生产项目融入教学全过程。

同时，学校 与周口 织有 公 、 特 （河南） 织科技有 公

，共建 织材 与应用技术研发中心、绿 技术研发中心， 调 4 名 干
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教师联合企业技术 干组建专项研发团队，并将成果转化为教学案例，融入《

整技术》《 织材 》等课程，形成“教师+企业专家+学生”的 队式研发模

式。

织服 行业前景广 。学校将 续以共同体为 带，扎实推动 织服 专

业建设，积极实现产教深度融合。

6.6 共建基地，校企共育筑匠才

为进一 深化产教融合，促进专业人才培养与市场需求

精准对接，学校进一 开 学生校内 实习实训基地。学校

与河南 科技、河南 服 等公 共建校内实训基

地 192 个 与 、大用 团、周口 口发展 团共建

校 实习实训基地 106 个，实现了“基地建在企业，课堂设

在 ”的深度融合。

目前，学校建有国家级实训基地 1 个，省级 拟 真实

训基地 2 个，省级实训基地 7 个，校企共建共享生产性实训

基地 13 个。学校 将持续推进省级高水平专业化产教融合

实训基地等项目的建设工作， 力打造一个与产业发展同 、

度超前的实践教学 ，为培养高技能人才提供 强大的

平台 。

【典型案例 6-6】校企协同育匠才 产教融合促发展

学院紧 职业教育“理实一体、产教融合”核心要求，构建 “校内高标

准实训 群+校 多层次实习 ”双 实践教学体系，为 复治 技术、中

复技术、 学、 学影 技术等专业人才培养提供坚实 。

类建设， 能 全覆盖。按照 “专业 配、资源共享、技术先进”
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，建成校内四大特 实训中心 复实训中心、 学影 实训中心、 学实训

中心、 学基础实训中心， 建 面积超 5000 ，配 各类实训设 1200 余

台（套）， 价 超 2000 万元，可同时 足 1000 余名学生开展实操训 。

层级多元，产教协同深融合。联合周口市中心 院（ ）、周口市中 院

（ ）、周口惠济 复 院、 华县人 院等 29 家 位共建校 实习

实训基地，形成“ 院引领、专科 院特 、基层 院 ”的多元化 ，

覆盖 、 复服务、 品流通等多个领域。合作基地年接收实习生 700 余

人次，近 年 业生通过实习 任 80 余人，用人 位 度 95% 以上。

理实一体，成效 促成长。近 年，学生在省级以上技能竞赛中获 复治

、 学等领域奖项 18 项， 业生岗位 应 平 40%，专业对口就业

保持在 86% 以上，实践教学成效 到行业高度 可，为职业院校实践教学改

革提供了可复制的实践经验。

【典型案例 6-7】产教融合筑平台 实战赋能农牧人才

农 工程学院紧 、动 学、 技术等核心专业 群发展

需求，以“校内场 职业化、校 基地实战化”为目标，系统推进实践教学场

与实训基地建设，构建了覆盖“ 育、 养、 病防控”等产业 的实践教学平

台。

学校对校内实践教学场 进行提质升级，新增省级 拟 真实训中

心 1 个，配 拟 真实训系统等先进设 66 台（套）。校 实训基地建设进

一 展，新增 、大用 团在内的校 实习基地 12 家，其中深度

合作型基地 7 家， 计建成校 实训基地 38 家，覆盖 禽养 、动 防 、

生产等 6 个领域，形成“区域 企业为主、特 中小微企业 ”的基地

。同时，学校建立 全校企共建共管机制，企业参与实训方案设计、实训指

导、质量评价全过程，选派 12 名技术 干 任校 实训导师。​

校内 实训基地的建设，标 校企合作 以 对 的对接模式， 入
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了实体化、深层次共建的新 。依托真实生产场景，有效锤炼了学生的专业技

能， 顺应了现代 业对复合型人才的需求， 为高职院校 类专业的实践

教学改革，提供了可复制、可推广的“校地企协同”育人样本。

图 6-8 农牧工程学院教师河南海创牧业有限公司开展现场教
ರ
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1 个省级高校“双带 人”教师 部书 “强国行”专项

团队，重点培育 4 个市“四强” 部，推动 组织政治

能与组织 能持续增强。

【典型案例 7-1】党建业务深度融合，专业发展同频共振

与机 工程学院教师 部以习近平新时代中国特 社会主 想为

指导，紧 区域产业升级与乡村振兴战略，通过创新 建机制，推动 建与专业

建设、社会服务同 共振，形成了“ 建引领业务、业务 建”的良性循 。

学校通过校企 部联建联学 活发展动能。通过 员教师与企业工程师

“结对攻关”等方式，围绕智能制造技术难点开展现场研 ，将企业真实项目转

化为教学案例， 建活动成为技术创新的“ 化 ”。

图 7-1 党员教师到项城市腾龙实业有限公司开展技术指导

部 共建“现代制造体验中心”及 3 个校企研发中心，打造“ 建+技

术转化”实体平台。在研发中心内， 部设立“ 员先锋岗”， 员教师带领

学生团队 接企业技术攻关项目。围绕周口 制造产业升级需求， 部组建“
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员攻坚团队”， 学 深入县域企业开展 3-5 技术帮扶。同时， 部将企业

新技术融入课程体系，开发《智能 诊断》等 5 门“课程 政”示范课，

实现专业教学与 政育人的深度融合。

通过 建引领， 部近两年获省级以上教科研项目 12 项，学生职业技能大

赛获奖数量同 增长 40%。2024 年， 部入选河南省“双带 人”教师 部

书 “强国行”专项行动团队，获评河南省 “全省 建工作样 部”，

为学校 建赋能产业发展提供了 活范例。

员精准发力， 活先锋“ 引 ”。 格 员发展

标准，把 “入口关”，强化 旨教育与 性 炼，深化教

师 部书 “双带 人”培育工程，建立“ 建 干+教

学名师” 帮带机制，打造“五 五 五 ” 建模式，通

过“ 建+产业 ”模式， 员教师 组建技术攻坚组，

在教学改革、技能攻关、社会服务中 身 、作表 ，将课

堂 生产一线，实现“课堂学理论、工地 本领、赛场

验成效” 育人，实现育人成果与区域发展需求无 接，

共同服务区域企业和地方经济发展。

【典型案例 7-2】“五轴五环五圈”赋能人才培养提质增效

建 与 学院创新构建“五 五 五 ” 建模式， 以“ 想引领 、

组织建设 、师资 造 、产教融合 、服务社会 ”为五大主 线，创建“目

标引领 、过程赋能 、实践 炼 、创新 破 、成果转化 ”五大体系，

向 “校企合作 、实践服务 、文化育人 、协同育人 、发展共赢 ”，

推动 建成果惠及地方发展，将 建优 转化为育人实效。

该模式成为学院发展“ 引 ”，带动 员在教学科研中 作为，为高

校 建与人才培养深度融合提供了可复制的经验。以 想引领、组织建设等“五
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” 根基，其“ 员小 ” 讲团制作发 26 内容，“教学名师+

员 干”机制助力 12 名 员教师获省级教学能力大赛 等奖以上奖项。以目标

引领、实践 炼等“五 ” 活动力，“115”学风建设模式结合“任务清 制”

习，构建良性育人循 。以“ 建+” “五 ”服务发展，“ 先锋”

实践团 续 3 年开展“乡村规划公益行”，与建华建材共建研发中心推动技术

地。该模式通过 建引领，将组织优 转化为发展优 ，为培养“下 、

、用 上”的高技能人才 出了一 成 。

图 7-2 “五轴五环五圈”党建模式

7.2 机制保障，产教融合强服务

学校深刻把 国家加 发展现代职业教育的战略机 ，

以《国家职业教育改革实施方案》为引领，将“一体两 五

重点”的改革 与区域发展需求紧密结合，在政策 地中
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经验 化为制度流程，形成持续优化的良性循 。

7.4 师资固本，引育并举促卓越

夯实制度根基，靶向赋能师资建设。以加强教师职业道

德建设为中心，以提升教师队伍综合素质为重点，建立有利

于教师发展的有效机制。结合专业建设发展需求，学校先

出台《周口职业技术学院 教师管理办 》（周职 2024

2 号）《周口职业技术学院专业技术职务任职资格推 评

办 （试行）》（周职 2024 21 号）《周口职业技术学

院教职工攻读学 学位办 （修 ）》（周职 2024 56 号

）《周口职业技术学院教师企业实践管理办 （试行）》（

周职 2025 17 号）等文件，通过制度化设计规范师资引进

、培养、评价全流程，确保人 管理与专业群发展规划同

共振，为专业群师资 队建设提供 性保 。2025 年 5 月，

人 加 “ 教师工作部”牌子，强化教师 想政治与

师德师风建设，为专业师资队伍 想根基。

精准引育高层次人才，强化专业核心力量。聚焦区域产

业发展需求，学校通过 才引智绿 通道、公开 等多种

道，加大紧缺高层次人才引进力度，优化专业群师资结构

，提升专业协同创新能力，为专业群内涵建设注入核心动能

。本学年学校引进专任教师 39 人， 职教师 178 人。2021

年以 ，学校 107 名教师 升高级职称，进一 夯实专业核

心师资力量，促进教学质量与专业学科建设同 提升。
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7.5 经费投入

学校在经 用上注重实效，科学 制 算，规范 算

管理，提高 算的准确性、 力和导向作用，确保 一

经 的 用效能。完善教学经 投入、学生经 和教职员工

收入 定增长机制。 控制成本核算管理方 ，降

成本，提高资金 用效益，防范财务风险。强化内部财务控

制和 计监 ，有效防 资金 规、 用。推进财务信

息化建设，实现管理 用 化。

2024 年度，学校全年办学收入 29008.85 万元，其中，

财政经常性 贴收入 13444.07 万元，中 、地方财政专项投

入 4257.22 万元，学 收入 11182.91 万元，社会 收入 30

万元，其 收入 94.65 万元。

学校办学经 出主要体现在人员经 、日常教学经

和学生专项经 上。其中，人员工资 16483.5 万元，日常教

学经 3081.66 万元，学生专项经 3440.6 万元，设 采

1214.19 万元，基础设施建设 574.56 万元，师资建设 488.34

万元，教学改革级研 583.13 万元， 书 置 3.3 万元。设

立“双创”专项资金，近 年 计投入 4557 万元，用于师

资培训、基地建设、技能 赛等，保 学校正常 行和持续

发展。
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8 面临挑战

8.1 面临挑战

“双高”建设 需 破。2025 年 1 月，教育部、财政部

发《关于实施中国特 高水平高职学校和专业建设计划

（2025-2029 年）的通 》（教职成 2025 1 号），

ᵏ
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现代农业等特 专业群尚 形成 化优 ，与同类院校竞

时 度 高。产教融合深度 足，校企合作多 在实

习层面，共建产业学院、 班等长效机制的覆盖面有 ，

企业参与人才培养的积极性 发。在教学活动中，

在目标 、行动 优，教学与科研 ，过于重 理论

的深度 实用性，专业水平和技术技能积 足，课

程内容与职业标准、教学过程与生产过程 对 。

创建职业本科需要加 推进。根据国家现代职业教育体

系建设规划，职业本科的数量 实现优化职业教育体系与

层次结构的目标。对学校 ，加 推进职教本科创建 是

战略机 ， 是紧 战。对标职教本科的目标要求，学校

专业群需进一 层次升级，现有师资结构、办学 件、实训

件 优化，产教融合深度 足，需构建 紧密的校企协

同育人机制，强化科研与社会服务能力 需提升。

8.2 未来展望

以“双高”建设为 机，实现进位升级。学校积极推进

“双高校”建设工作，强力推进提质培优行动计划，全方位

提升学校办学综合实力。围绕实施 统专业提质、新兴专业

容、 专业培育、特 专业赋能、 干专业升级等专业

结构优化五大计划， 好专业建设 围绕实施基础课程夯实、

专业课程深 、实践课程 展、前 课程引入、精品课程打

造等课程体系完善五大行动， 好课程建设 围绕实施经典
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教材精 、前 教材引进、数 教材研发、特 教材 、

实训教材升级等教材质量提升五大工程， 好教材建设 围

绕实施 统实训 优化、新兴实训 建、 实训 前

、特 实训 精 、 干实训基地强化等实训资源升级

五大 ， 好实训 及实习基地建设。

完善校企合作机制，打造产教融合共同体。进一 完善

“政、行、企、校”四方协同推进职业教育发展新机制。推

动学校与各级政府和地方企业深度合作，共建产教融合共同

体。校地校企合作建立产业学院、校内实训基地、校 实践

教学基地、教师企业实践基地、校内企业员工培训基地等合

作平台，在人才培养、技术创新、社会服务、就业创业、文

化 等方面深度合作，共同打造示范性市域产教联合体。

鼓励行业企业参与人才培养全过程，鼓励各 级学院与企业

合作设计科学规范的人才培养方案和课程标准，将新技术、

新工 、新规范等产业先进元素纳入教学标准和教学内容，

共同开发课程、建设实训基地、建设教师队伍、开展技术研

发，鼓励企 业 位 学生实践和实习实训，鼓励 级学

院和行业企业开展各类职业技能竞赛和创新发明竞赛，形成

“人才共育、设 共用、技术共享、文化 、管理 通”

的校企合作长效机制。 持 级学院 大校企联合培养、双

主体育人的中国特 现代学 制人才培养规模。

打造高水平师资队伍。实施高水平“双师型”教师引进
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和培养模式， 断 解人才引进难题，大 度提高具有

学位的专任教师 例。实施产业导师（技能大师）特 行动，

完善“双师”管理培养机制，持续提升教师专业能力、实践

创新能力和社会服务能力。 力打造一 “数量 足、结构

合理、专 结合”的高水平双师型教师队伍。确保生师 、

专业教师中双师 例、高级职称 例、 及以上学位 例

到高水平高职院校要求 强化教师实践能力，确保专业教

师 五年到企业一线实践进修 计 6 个月以上 培育、引进

行业领 人才，培养国家、省、市级优秀教师，力 在省级

大师工作 、名师工作 、教学创新团队、省级教学名师、

省级 干教师等双师型教师队伍建设项目上有重大 破。
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